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REGON: 000698360, NIP: 754-23-23-766
Program Szkolnego Klubu Wolontariusza

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 21, im. Obroficéw Pokoju w Opolu
Wstep

Kazdy uczen Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 21, im. Obroncéw Pokoju
w Opolu moze zosta¢ wolontariuszem.

Wolontariusz realizuje cele i przestrzega zasad programowych Szkolnego Klubu
Wolontariuszy w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 21 w Opolu.

Wolontariat — to bezplatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno — kolezensko — przviacielskie.

Wolontariusz wykonuje swojg pracg rzetelnie i uczciwie, szanuje godno$¢ osobistg,
dobre imi¢ i wlasnos¢ osoby, ktorej pomaga, dochowuje tajemnicy dotyczacej swojej pracy,
dziata w zespole i pomagajac sobie nawzajem.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywg uczniéw, skierowana do osob, ktore
chca pomaga¢ najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska,
inicjowa¢ dziatania w S$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu
inicjatywy charytatywne, kulturalne i inne.

2. Szkolny Klub Wolontariusza powotano dla zainteresowania mlodziezy pomocg
potrzebujacym,  poniewaz wychowawcze oddzialywanie wolontariaty pomaga
W przygotowaniu do odpowiedzialnego wejScia  w  doroste zycie.

3. Klub jest organizacja miodziezows dzialajgca na terenie Szkolty pod
nadzorem Dyrekcji.

4. Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariusza sprawuje koordynator WYZnaczony przez

Dyrektora.

5. Dziatalnos¢ Klubu jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

w tym Statutu PSP 21 w Opolu.

II. CELE I SPOSOBY DZIALANIA

Celem Klubu jest rozwijanie wsrdd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartodci i wrazliwosei na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

— rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu, sasiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

— wspdlpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje, dzialajace w tym
samym celu;

— troska o podnoszenie kompetencji spotecznych;



— odkrywanie wlasnej wartosci poprzez pracg na rzecz innych;

— wzmacnianie poczucia akceptacji wsréd cztonkow Klubu;

— rozwijanie wérod milodziezy postawy otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

— ukazanie miodziezy wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim problemami;

— promowanie zycia bez uzaleznien;

— zapoznanie z ideg wolontariatu;

— umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0sOb

z niepelnosprawnosciami, chorych, samotnych;

— ksztaltowanie postawy szacunku do otaczajacego $wiata;

— nauka racjonalnego planowania oraz zagospodarowania swojego czasu wolnego;

— wzmacnianie postawy empatycznej wérdd mlodziezy, uwrazliwianie na potrzeby innych;

— rozwijanie zainteresowan uczniow.

2. Klub Wolontariusza angazuje sie rowniez do obshugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym, np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne itp.

IT1. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKA KLUBU WOLONTARIATU

1. Cztonkiem moze zostaé kazdy, kto pragnie pomagac innym.
2. Czlonkiem Klubu moze by¢ miodziez szkolna, respektujgca zasady Klubu,
po uprzednim przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodzicoéw na dzialalnosc
wolontariacka.
3. Czlonkowie Klubu mogg podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pomocy w domu.
4, Czlonek Klubu uczestniczy w organizowanych spotkaniach, wydarzeniach, na ktérych moze
rowniez zglaszaé swoje pomysly, propozycje, inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnoscei i
doswiadczenie.
5. Kazdy czlonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ideg¢ wolontariatu, by¢
przykladem dla innych.
6. Czlonkostwo w Klubie ustaje przez:
— ukoniczenie lub zmiang szkoty;
— dobrowolne wystgpienie;
— niestosowanie si¢ do zapiséw regulaminu.

IV. ZADANIA KOORDYNATORA:
1. Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje
wolontariat szkolny.

2. Organizowanie spotkaf majacych na celu zapoznanie milodziezy z planowanymi
dziataniami oraz przydziatem obowigzkow.

3. Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedbafi w czasie pracy
wolontariuszy.



4. Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.
5. Przyjmowanie i odwolywanie czlonkéw Klubu.

6. Reprezentowanie wolontariuszy.

7. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

8. Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspélpracy.

V. OBSZARY DZIALANIA

1. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na wspdtprace ze $rodowiskiem szkolnym
i lokalnym.

2. Podstawowymi obszarami dziatalno$ci wolontariuszy sg instytucje, organizacje, z ktérymi
Klub wspotpracuje.

VI. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

1. Cztonkowie wolontariatu moga by¢ nagradzani poprzez:

— wpis na $wiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej i przyznanie 3 punktow w rekrutacji

do szkoty ponadpodstawowej;

— pochwate Koordynatora Wolontariatu z wpisem do dziennika;

— pochwale Dyrektora Szkoty;

— dyplom uznania Honorowy Wolontariusz;

— list gratulacyjny do rodzicoéw;

— powierzanie bardziej odpowiedzialnych zadan.

2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin obowigzuje z chwilg zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng Szkoly.

Opracowata: mgr Barbara Chytka

Dyrekt Szkohy
Program zatwierdzony do realizacji U{f \WZIL&W
mgr ?-t:!'_‘;‘.’:‘f:;fﬁ:‘;l Plaskon

Uchwatq Rady Pedagogicznej PSP 21 w Opolu
Nr22/2019/2020 z dnia 30.01.2020 r.






