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Sprawozdanie z Mobilnosci Job Shadowing
Niemcy, Poczdam 7-13. 06. 2026r.

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000308239

W dniach 7-13.06.2026 r. odbyliSmy mobilno$s¢ w ramach projektu ,Partnerstwo
w Edukacji 3” do miasta partnerskiego Opola - Poczdam w Niemczech. Uczestnikami
mobilnosci byli nauczyciele opolskich szkét oraz pracownicy Wydziatu Oswiaty w UM Opolu
w sktadzie:

Aleksandra Buczarska

Anna Trojan

Beata Andrzejewska — Kucaj
Dawid Waldowski

Dominika Jurczyk-Ziaja

Jan tazowski

Klaudia Mainka-Stein
Krzysztof Kowalczyk

© 0NV A ®WN e

. Magdalena Malewicz
10. Robert Elias

11. Stanistaw Klimek
12. Tomasz Rogoziewicz

1. Informacje ogdlne — cel wizyty

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie obserwacji dokonanych
w trakcie Mobilnosci typu Job Shadowing, zrealizowanej w dniach 7-13 czerwca 2026 roku
w Poczdamie (Niemcy), w ramach projektu Erasmus+. Wyjazd stanowit element dziatan
na rzecz podnoszenia kompetencji zawodowych nauczycieli oraz wymiany dobrych praktyk
pedagogicznych i organizacyjnych miedzy placdwkami edukacyjnymi z Polski i Niemiec.

Gtéwnym celem mobilnosci byta obserwacja pracy dwdch szkdt partnerskich oraz
zapoznanie sie z ich funkcjonowaniem: gimnazjum Clara Immerwahr-Gymnasium
i szkoty podstawowej Michael-Ende-Grundschule, a takze poznanie organizacji i struktury
edukacji w miescie partnerskim, standardéw technicznych i technologicznych szkoty.

Pobyt miat charakter aktywnych obserwacji — uczestniczylismy w lekcjach, spotkaniach
z kadrg pedagogiczng i dyrekcjg, a takie w sesjach roboczych poswieconych wymianie
doswiadczen. Mobilno$¢ objeta tagcznie pie¢ dni pracy w szkotach (cztery w gimnazjum, jeden
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w szkole podstawowej), a jej uzupetnieniem byly wizyty kulturalne oraz spotkanie
z przedstawicielami Departamentu Wspodtpracy Zagranicznej i Edukacji w Poczdamie.

2. Niedziela, 7 czerwca 2026 r. — Przyjazd do Poczdamu

Wyjazd uczestnikow z Opola nastgpit o godzinie 8:00 sprzed PLO IX (ul. Oleska,
parking). Po kilku godzinach podrézy, okoto godziny 15:00, dotarlismy do miejsca
zakwaterowania w Hotelu Holiday Inn Express & Suites Potsdam. Po zameldowaniu uczestnicy
mieli czas na aklimatyzacje i poznanie miasta. Wieczér stanowit okazje do pierwszych
nieformalnych rozmow w grupie, omdwienia szczegdétéw harmonogramu oraz przygotowania
sie do intensywnych dni obserwacyjnych.

Poczdam, jako historyczna rezydencja pruskich kréléow, od razu ukazat swéj wyjatkowy
charakter. Zielone promenady nad Hawelg oraz zabytkowa architektura podkreslaty bogate
dziedzictwo miasta. Szczegdlne wrazenie na uczestnikach zrobity liczne obiekty odbudowane
po zniszczeniach, odtworzone z duzg dbatoscia o detale na podstawie archiwalnych
materiatéw i fotografii.
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Poniedziatek, 8 czerwca 2026 r. — Pierwszy dzien w Clara Immerwahr-Gymnasium

Pierwszy dzien pracy rozpoczat sie punktualnie o godzinie 9:00 w Clara Immerwahr-
Gymnasium (Brunnenallee 4, 14478 Poczdam). ZostaliSmy przywitani przez przedstawicieli
szkoty oraz opiekuna projektu. Po krétkim wprowadzeniu dotyczacym historii i misji placowki,
przystgpilismy do obserwacji lekcji i zapoznawania sie z infrastrukturg szkoty.
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Clara Immerwahr-Gymnasium funkcjonuje od dwdch lat i od tego roku szkolnego ma
nowg dyrektor. Szkota miesci sie w wynajmowanym budynku, ktéry zaprojektowany byt jako
biurowiec, stagd nieregularne rozmiary sal lekcyjnych, brak sali gimnastycznej i pewne
ograniczenia techniczne. Umowa najmu zawarta na 10 lat nie pozwala na ingerencje
w elementy state budynku, co m.in. uniemozliwia rozbudowe sieci Wi-Fi. Docelowo szkota ma
zostac przeniesiona do nowego budynku.
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Pomimo tych ograniczen szkota wywarfa na nas bardzo pozytywne wrazenie. Szkota
znajduje sie w spokojnej okolicy. Szczegdlnie zwrdcita naszg uwage swiadoma decyzja
o rezygnacji z dzwonka, ktéra z czasem okazata sie pedagogicznie korzystna: uczniowie sg
punktualni, a atmosfera jest wyraznie spokojniejsza.

Obserwowalismy lekcje prowadzone w blokach 1,5-godzinnych, po ktoérych
nastepowaty ok. 30-minutowe przerwy. Lekcja chemii obejmowata sprawdzian, omdéwienie
wynikow i prace w grupach. Byfo to przemyslane zagospodarowanie czasu, ktore pozwalato
uczniom zaréwno skonfrontowac sie z oceng, jak i od razu wréci¢ do aktywnej pracy.
Na lekcji matematyki uczniowie rozwigzywali zadania na tablicy multimedialnej w parach.

Kazdy uczen dysponowat wiasnym tabletem przyniesionym z domu. Uczniowie
korzystali z platformy Canva oraz ChatGPT do tworzenia materiatéw. DowiedzieliSmy sie
jednak, ze szkota planuje od przysztego roku szkolnego powrdét do pracy na kartach pracy oraz
w zeszycie i stopniowe ograniczanie uzycia tabletéw. Decyzja ta byta tematem ozywionej
dyskusji w grupie obserwatordw.

Po zajeciach odbylismy rozmowe z nauczycielami, ktérzy opowiedzieli o systemie
komunikacji szkolnej opartym na platformie EduPage oraz ptatnym e-dzienniku zewnetrznej
firmy prywatnej. Podkredlili, ze darmowe platformy byty zbyt stabej jakosci, by rozwazaé ich
stosowanie. Organizacja kontaktu z rodzicami obejmuje okoto 4 spotkania zbiorowe rocznie,
uzupetnione o indywidualne rozmowy z rodzicem i uczniem.

Po zajeciach szkolnych uczestnicy wyjechali do Berlina na zwiedzanie miasta (transport: kolej
podmiejska S-Bahn). Powrét do hotelu nastgpit okoto godziny 20:00. Pobyt w stolicy Niemiec
stanowit wartosciowe kulturalne uzupetnienie wyjazdu. Bylismy m. in pod Brama
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Brandenburska, zobaczylismy Reichstag. WjechaliSmy na wieze telewizyjng skad rozposcierat sie
piekny widok na Berlin. Ponadto uczestnicy zwiedzili wystawe ,K&rperwelten”, prezentujaca
zagadnienia zwigzane z budowa ludzkiego ciata oraz funkcjonowaniem poszczegdlnych uktadow
organizmu.
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Wtorek, 9 czerwca 2026 r. - Drugi dzien w Clara Immerwahr-Gymnasium

Drugi dzien zbierania doswiadczen w Clara Immerwahr-Gymnasium trwat od godz. 9:00 do
13:30. Zajelismy sie pogtebiong obserwacjg funkcjonowania szkoty, skupiajac sie przede
wszystkim na tematach, ktére wzbudzity najwieksze zainteresowanie dnia poprzedniego:
wsparcie uczniow, dostepnos¢ architektoniczna i planowane innowacje pedagogiczne.

Schulsozialarbeit

 ALLEWN miT
: DEINEN SORGEN? ¥

Mein Name ist Katja Beer und
gemeinsam mit meiner Border Collie
Hiindin ,Magalie™ bin fch ab dem
Schuljahr 2025/26 als
schulsozialarbeiterin am Clara-
Immerwahr-Gymnasium tétig.

Mein ziel ist e, eine vertrauensvolle
Anlaufstelle fr Schilerinnen, Schier,
Eltern und Lehrerinnen und Lehrer zu
h biete Unterstiitzung bei
Anfiegen, helfe bei Findung
schwierigen Situationen

und organisiere Projekte, dic das
Miteinander in der Schule stérken.

g
prechen,
\elnsam machte ich
ndl Unterstutzung
sie brauchen. -

il von 0230~ 15:30

10331289 88 65
sdam@atiftung-spl.de
sehulsozialarbeit-in-patsdam de
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W tym dniu mieliémy okazje zaobserwowac prace pracownicy socjalnej — specjalistki
ds. wsparcia uczniéw, ktdrej rola polegata na wystuchaniu zgtaszanych przez uczniow
problemdw natury emocjonalnej, rodzinnej lub rowiesniczej i kierowaniu ich do witasciwych
specjalistéw (psychologa, pedagoga). Prowadzi ona spotkania z udziatem psa rasy border
collie, co znaczgco obniza prég leku u ucznidw i utatwia im otwarcie sie na rozmowe.
Koncepcja ta spotkata sie z duzym zainteresowaniem naszej grupy.
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Obszernie omowilismy z kadrg szkoty kwestie dostepnosci szkoty dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Budynek jest w petni dostosowany architektonicznie:
brak barier, podjazdy, toalety z przyciskiem alarmowym na sznurku, prawidtowe oznaczenia
ewakuacyjne. Szkota do tej pory nie miata ucznidw z niepetnosprawnosciami, ale od
nastepnego roku szkolnego przyjmie pierwszego takiego ucznia. W zwigzku z tym bedzie miata
przyznanych 10 dodatkowych godzin na organizacje pracy z uczniem.
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Kluczowym punktem dnia byta szczegdtowa prezentacja planowanego na przyszty rok
szkolny innowacyjnego modelu organizacji nauczania. System zaktada, ze 9 nauczycieli
roznych przedmiotéw przebywa stale w swoich salach, a uczniowie przychodzg miedzy godz.
8:00 a 9:00 i sami decydujg, na jakie zajecia, do ktorej sali sie udadzg. Na poczatku kazdego
tygodnia uczen wspdlnie z nauczycielem opracowuje tygodniowy plan zaje¢, uwzgledniajacy
obowigzkowy minimalny wymiar minut z kazdego przedmiotu, zgodny z podstawg
programowg. Obecnos¢ ma by¢ potwierdzana chipem w klamce drzwi (system jest w fazie
przygotowania). Na poczatku nauczyciel kontroluje frekwencje, z czasem, po zbudowaniu
wzajemnego zaufania, uczniowie majg pracowac bardziej samodzielnie. Pomyst ten wynika
z obserwacji rozwigzan stosowanych w innych szkotach w Niemczech i Europie. Dyrekcja
i nauczyciele podeszli do niego z entuzjazmem, jednoczes$nie otwarcie przyznajac, ze stanowi
on ogromne wyzwanie organizacyjne. Ankieta przeprowadzona wsréd ucznidw (w wieku
12-13 lat) i rodzicéw potwierdzita akceptacje dla tej koncepcji, cho¢ ostateczna decyzja ma
zostac podjeta po kolejnym spotkaniu z rodzicami. Filozofia stojgca za tym rozwigzaniem jest
prosta i przekonujgca: wiedza teoretyczna jest dzi$ dostepna w Internecie w ciggu kilku chwil,
szkota zatem powinna przede wszystkim uczyé samodzielnosci i rozwigzywania probleméw,
nie zas$ pamieciowego odtwarzania faktow.

Nastepnie odbyto sie spotkanie podsumowujgce dzien w gronie uczestnikow.
Przeprowadzono prace grupowg podczaj ktorej rozmawialismy o zaobserwowanych
rozwigzaniach, ktére mozna by przenies¢ do opolskich szkét.
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Po potudniu tego samego dnia odbyto sie zwiedzanie Poczdamu z lokalnym
przewodnikiem (14:00-16:00), ktére pozwolito lepiej poznaé historie miasta.

Sroda, 10 czerwca 2026 r. - Trzeci dzierh w Clara Immerwahr-Gymnasium

Srodowe zajecia w Clara Immerwahr-Gymnasium trwaty od godz. 9:00 do 14:00.
W tym dniu skupilismy sie na obserwacji zaje¢ z perspektywy codziennego funkcjonowania
szkoty oraz na aspektach, ktére podczas poprzednich dni zostaty jedynie zaznaczone.

Obserwowalismy zastepstwo na lekcji jezyka niemieckiego: uczniowie pracowali na
tabletach nad zadaniem polegajacym na stworzeniu plakatu dotyczagcego omawianej lektury,
korzystajac z platformy Canva i ChatGPT.

Job-shadowing — Erasmus+ Strona 9
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Zapoznalismy sie z funkcjonowaniem stotéwki szkolnej, w ktérej obowigzuje zasada
szwedzkiego stotu, gdzie uczniowie samodzielnie nakfadajg jedzenie, co sprzyja ich autonomii
i odpowiedzialnosci. Uwage zwrdcit fakt, ze szkota nie dysponuje duzymi funduszami: meble
mozna zamawia¢ wytgcznie od jednego dostawcy wskazanego przez miasto Poczdam, mimo
ze jest on znacznie drozszy od konkurencji. Zasada ta dotyczy wszystkich poczdamskich
placowek oswiatowych. Wszelkie inne zakupy, nawet tawki czy stoliki, wymagaja ztozenia
pisemnego wniosku do wydziatu o$wiaty z odpowiednim uzasadnieniem.

Dyskutowaliémy o ciekawostkach dotyczacych bezpieczenstwa w szkole: brak portierni,
otwarte wejscie i bramka przez caty dzien, przy jednoczesnym zainstalowaniu przy drzwiach

Job-shadowing — Erasmus+ Strona 10



e d OPOLE Dofinansowane przez
U Unie Europejska

.

PARTNERSTWO W EDUKAC

wejsciowych dwdch osobnych przyciskow  alarmowych, przeciwpozarowego
i antyterrorystycznego.

Po potudniu uczestnicy wyjazdu udali sie na zwiedzanie kompleksu parkowego
Patacu Sanssouci — letniej rezydencji Fryderyka Il Wielkiego. Spacer po rozlegtym parku
stanowit zastuzony odpoczynek po intensywnym dniu pracy, a zarazem okazje do
nieformalnych rozmow i pierwszych poréwnan z obserwacjami z Polski.

- r g TS

>

»
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Czwartek, 11 czerwca 2026 r.
Wizyta w Michael-Ende-Grundschule oraz w Departamencie Edukacji

Dzien ten byt szczegdlnie intensywny, obejmowat zaréwno wizyte w szkole
podstawowej, jak i spotkanie w Departamencie Wspdtpracy Zagranicznej i Edukacji.

Pobyt w Michael-Ende-Grundschule (Lotte-Loebinger-StraRe 1a) odbywat sie od godz.
9:00 do 12:30. Szkota robi wrazenie od pierwszego kroku: przemyslana organizacja
przestrzeni, wyrazna filozofia stawiania ucznia w centrum uwagi.

Szkota jest placéwka publiczng, ktéra miesci sie w wynajmowanym budynku ( docelowo
z opcjg wykupu). Liczy 6 klas po trzy oddziaty (18 oddziatdw tacznie), z liczbg ucznidw
w klasie wahajacg sie od 15 do 25 oséb. Kazda klasa zaczyna dzien od circle time — kregu,
w ktérym uczniowie siadajg razem, omawiajg plan dnia i dzielg sie biezagcymi sprawami.
Dopiero potem przechodzg do indywidualnej lub grupowej pracy.
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Zaskoczyt nas brak podrecznikdw, bowiem uczniowie pracuja wylacznie

w ¢wiczeniach, kartach pracy i multibookach. Czes¢ rekreacyjna - plac zabaw, ulokowana jest
na dachu budynku, do ktérego dostep mozliwy jest tylko podczas przerw. Wbhrew obawom
rodzicow, dzieci zachowujg sie tam spokojnie i odpowiedzialnie. Na dachu obowigzuje zakaz
gry w pitke, mozna tam siedzie¢ i je$¢ $niadanie. To piekny przyktad kreatywnego
zagospodarowania ograniczonej przestrzeni.

A

Uczniowie mogg sami wybiera¢ miejsce pracy podczas lekcji: krzesto przy tawce, dywan, pufa.
Nikt nie jest zmuszony do sztywnego siedzenia w tawce przez 45 minut. Szkota jest
bezdzwonkowa z jednym wyjgtkiem: na powrdt z przerwy rozlega sie przyjemny gong
imitujgcy dzwon koscielny. W placéwce obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia telefonéw,
nawet do kieszeni. Kontrast z podejsciem Clara Gymnasium jest wyrazny i wart refleks;ji.
Ciekawy jest w tej szkole system wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami. Kazde
dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma przypisanego
indywidualnego opiekuna. Jesli w jednej klasie uczy sie 5 ucznidéw z orzeczeniami, pracuje w
niej jednoczesnie 5 opiekundw. Co niezwykle interesujgce, do pracy na tym stanowisku nie
jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe. Opiekunami bywajg osoby z réznych zawodéw
(np. fryzjerki), ktére sprawdzity sie w pracy z dzieémi i przeszty odpowiednie szkolenia.
Opiekunowie mogg towarzyszy¢ dziecku od przedszkola az do korica szkoty podstawowej, co
zapewnia ciggtosc i poczucie bezpieczenstwa ucznia. System finansowania jest oparty na 6
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instytucjach miejskich, do ktdrych rodzice samodzielnie sie zgtaszajg i skad pozyskujg
opiekuna. Wsparcie obejmuje tez czas w S$wietlicy (czynnej 6:00-7:45 i 12:15-15:30).
Wynagrodzenie opiekuna jest nizsze niz nauczyciela — do 2 000 € netto miesiecznie, podczas
gdy nauczyciel zarabia od ok. 3 000 € do 5 000 € netto.

Warto dodaé, ze wszyscy pracownicy szkoty, w tym personel sekretariatu, przeszli
szkolenia z pierwszej pomocy i samoobrony. W 5 klasie prowadzony jest oryginalny przedmiot
taczacy ze sobg informatyke, rekodzieto i gotowanie, koncepcja na pozdér zaskakujaca, ale
logicznie uzasadniona: uczy dzieci planowania, kreatywnosci i praktycznych umiejetnosci
zyciowych w jednym bloku zajeciowym.

Przerwy trwajg ok. 45 minut, lekcje koncza sie okoto 12:15. Szkota nie zatrudnia
pielegniarki ani stomatologa, sq to obowigzki delegowane poza placdwke. Nauczyciel
w Niemczech ma pensum 28 godzin tygodniowo, emerytury przystugujg od 67. roku zycia (od
60. r.z. — 0 2 godziny mniej tygodniowo). Za udziat w radach pedagogicznych i spotkaniach
z rodzicami nauczyciele nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia.

O godz. 14:00 odbyto sie spotkanie w Departamencie Wspoétpracy Zagranicznej
i Edukacji (Edisonallee 5-9, 14473 Poczdam) z przedstawicielami Miasta Poczdam. Byta to
okazja do rozméw na poziomie systemu. UstyszeliSmy o strukturze oswiaty w Brandenburgii,
finansowaniu szkét, polityce integracji ucznidow z niepetnosprawnos$ciami oraz perspektywach
wspotpracy w ramach Erasmus+. Wieczorem odbyta sie sesja podsumowujgca dzien z kartami

pracy.
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Pigtek, 12 czerwca 2026 r.
Ostatnie zajecia w Clara Gymnasium i spotkanie podsumowujace

W pigtek odbyty sie ostatnie zajecia w Clara Immerwahr-Gymnasium. DzieA ten miat
charakter podsumowujgcy i byt réwnoczesnie najbogatszy w bezposrednie rozmowy
z pracownikami szkoty.

UczestniczyliSmy w spotkaniu z kadrg zarzadzajacg szkota, opiekunem projektu
Erasmus+ oraz kadrg nauczycielska. W trakcie rozméw dowiedzielismy sie wielu dodatkowych
szczegotow na temat planowanej reformy organizacji nauczania. Przedstawiciel szkoty
potwierdzit, ze od nowego roku szkolnego planowane jest przejscie na 60-minutowe bloki
lekcyjne z 30-minutowymi przerwami przeznaczonymi na éwiczenia w innym miejscu, jako
tagodniejsza wersja docelowego modelu pracy wtasnej ucznia.

Omowilismy tez szerzej kwestie osiggnie¢ ucznidow: szkota organizuje olimpiady
przedmiotowe, a laureaci s wyrdzniani podczas szkolnych apeli. Mimo ze wiekszos¢ kadry
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pedagogicznej to osoby tuz po studiach i placowka ma dopiero dwa lata, wyrdznia jg
wyjgtkowo profesjonalne podejscie do procesdw pedagogicznych i otwartosé
na eksperyment.

Podczas spotkania pochylilismy sie tez nad kwestig finansowg: szkota aplikowata
o $rodki na aranzacje sal dydaktycznych, ale jako nowa placéwka z nowym dyrektorem ma
trudniejsza pozycje negocjacyjng przy ubieganiu sie o fundusze samorzadowe. Wnetrza sal
urzadzane sg wtasnymi sitami nauczycieli.

Po potudniu zwiedzilismy Muzeum Barberini, jednej z najciekawszych galerii
w Niemczech, mieszczgcej m.in. imponujgcy kolekcje malarstwa impresjonistéw. Wizyta
stanowita piekne, kulturalne zwienczenie tygodniowego pobytu i okazje do refleks;ji

o zwigzkach miedzy kultura, estetyka i edukacja.

Sobota, 13 czerwca 2026 r. — Powrét do Opola

O godzinie 9:00 nastgpito wymeldowanie z hotelu. Powrét do Opola zaplanowany byt
na godz. 16:00. Podrdz powrotna byta okazjg do wspdlnych rozmoéw w grupie i wstepnego
porzagdkowania zebranych obserwacji.

3. Whnioski i rekomendacje dla wtasnej szkoty

Wizyta w Poczdamie byta niezwykle wartosciowym doswiadczeniem zawodowym. Obie
odwiedzone szkoty, pomimo funkcjonowania w trudnych warunkach lokalowych
i finansowych, wyrdzniaty sie innowacyjnym podejsciem do organizacji pracy, wysoka kultura
pedagogiczng i otwartoscig na zmiany. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze wnioski
i rekomendacje, ktére naszym zdaniem warto rozwazy¢ w kontekscie wtasnej szkoty.
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e Wdrozenie lub pilotaz elementow pracy wtasnej ucznia — mozliwos¢ samodzielnego
planowania tygodnia przez ucznia, nawet w ograniczonym wymiarze, buduje
odpowiedzialnos¢ i motywacje wewnetrzna.

* Rozwazenie rezygnacji z dzwonka lub eksperymentu z jego ograniczeniem —
obserwacje z obu poczdamskich szkét wskazujg na wyraznie spokojniejszg atmosfere
i lepsza punktualnos¢ uczniow.

e Wyrazna polityka dotyczaca telefondw komoérkowych — rozréznienie miedzy
telefonem jako narzedziem edukacyjnym (Clara Gymnasium), a jego catkowitym
zakazem (Michael-Ende). Kluczowe jest, by szkota miata spdjne, przemyslane
i konsekwentnie egzekwowane zasady.

o Zwiekszenie autonomii ucznidw w przestrzeni szkolnej — mozliwo$é wyboru miejsca
pracy, rézne formy aktywnosci, przerwy na powietrzu (strefa relaksu na dachu szkoty)
to prosta i tania inwestycja w dobrostan uczniéw.

e Transparentna komunikacja z rodzicami i uczniami przy planowaniu zmian — oba
przyktady pokazaty, ze zmiany wprowadzane z angazowaniem interesariuszy (ankiety,
spotkania) cieszg sie akceptacjg nawet jesli sg odwazne i nowatorskie.

4, Podsumowanie

Tygodniowa wizyta w Poczdamie dostarczyta wielu wartosciowych obserwacji,
inspiracji i materiatu do przemyslen. Obydwie odwiedzone szkoty funkcjonujg w warunkach
obiektywnie trudniejszych niz typowa polska placéwka ( wynajmowane budynki, ograniczone
budzety, brak statej infrastruktury sportowej). A jednak obie wyrdzniajg sie kompetentng
kadrg pedagogiczng, spojnoscig dziatan i odwagg w testowaniu nowych rozwigzan.

Szczegolnie inspirujgce jest doswiadczenie w Clara Immerwahr-Gymnasium, ktére
z dwuletnim stazem i nowym dyrektorem, planuje wdrozenie jednego z najbardziej
innowacyjnych modeli organizacji nauczania, z jakimi sie zetknelismy. Z kolei Michael-Ende-
Grundschule pokazuje, jak systemowe wsparcie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, potgczone z otwartoscig pedagogdéw i zaufaniem, moze tworzy¢ srodowisko
naprawde sprzyjajgce rozwojowi kazdego dziecka.

Pobyt w Poczdamie byt dla nas, jako nauczycielii przedstawicieli Wydziatu Oswiaty jako
organu nadzorujgcego szkoty, doswiadczeniem wzbogacajagcym pod kazdym wzgledem,
zawodowym, kulturalnym i ludzkim. Serdecznie polecamy udziat w tego rodzaju wyjazdach
kazdemu pedagogowi poszukujgcemu nowych perspektyw i gotowemu na zmiane.
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Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

Poczdam / Opole, czerwiec 2026 r.

Uczestnicy projektu Erasmus+ Job-shadowing
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